Zatacznik

do zarzadzenia Nr 21
Wdjta Gminy Ulan-Majorat
z dnia 7 czerwca 2016 r.

REGULAMIN PRZECIWDZIAtANIA MOBBINGOWI
w Urzedzie Gminy Ulan-Majorat

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1
Niniejszy regulamin ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Urzedzie
Gminy Ulan-Majorat.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Pojednawczg powotang przez Wdjta,

2) sktadzie orzekajgcym Komisji — nalezy przez to rozumiec zespét oséb przeprowadzajacych
postepowanie w imieniu komisji pojednawczej.

3) mobbingu — nalezy przez to rozumiec dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dfugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywofujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.

4) pracodawcy — nalezy przez rozumie¢ Urzad Gminy Ulan-Majorat, w imieniu ktdrego
wystepuje Woijt,

5) pracowniku —nalezy przez to rozumiec osobe pozostajgcy z pracodawca w stosunku pracy
niezaleznie od podstawy jego nawigzania.

6) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin przeciwdziatania mobbingowi w
Urzedzie Gminy Ulan-Majorat.

ROZDZIAL 1I
Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow

§3
Pracodawca obowigzany jest wspiera¢ wszelkie dziatania sprzyjajgce budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Urzedzie Gminy Ulan-Majorat.

§4
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszace znamiona mobbingu nie moga byc¢
tolerowane przez pracodawce. Zachowania, ktére zostang uznane za mobbing stanowig
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moga by¢ podstawa dla pracodawcy
do ukarania pracownika.



§5
Pracodawca obowigzany jest do dziatari prewencyjnych zapobiegajacych mobbingowi.

§6
Pracodawca obowigzany jest do dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania
wszelkich zgtoszonych przypadkéw mobbingu oraz do pomocy ofiarom mobbingu.

§7
1. Kazdy pracownik obowigzany jest zapoznac sie z trescig Regulaminu.
2. Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z tre$cig Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i
date, zatgcza sie do jego akt osobowych do czesci B.

§8
Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub ktéry zaobserwowat
zjawisko mobbingu, jest uprawniony do zgtoszenia tego faktu pracodawcy.

§9

Bezpodstawne pomowienie o mobbingu jest zabronione i stanowi naruszenie
dyscypliny pracy.

ROZDZIAL 1l
Dziatania prewencyjne majace przeciwdziata¢ mobbingowi

§10
Pracodawca podejmuje nastepujgce dziatania prewencyjne majace na celu
zapobieganie mobbingowi:
1) obowigzkowe zapoznanie wszystkich pracownikdéw z regulaminem przeciwdziatania
mobbingowi,
2) prowadzenie systematycznych szkolen z zakresu tematyki mobbingu,
3) rozpowszechnianie wéréd pracownikéw materiatéw informacyjnych na temat mobbingu.

ROZDZIAL IV
Komisja Pojednawcza

§11

1. Sktad Komisji okreslony jest w postanowieniu o powofaniu Komisji Pojednawczej.

2. Cztonkiem sktadu orzekajgcego Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra sktada skarge ani osoba
wskazana w skardze jako sprawca mobbingu.

3. Cztonkiem sktadu orzekajacego Komisji nie moze by¢ kierownik komérki organizacyjnej, w
ktérej zatrudniona jest osoba skfadajgca skarge.

4. Komisja jest zobowigzana wytagczy¢ ze sktadu orzekajacego osoby, w przypadku ktérych
zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére moga budzi¢ watpliwosci co do ich
bezstronnosci.

§12
Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie przejawéw mobbingu,



2) zapewnienie pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych do wdrozenia srodkéw
dyscyplinarnych przewidzianych prawem.

ROZDZIAL V
Procedura interwencyjna w przypadku zgtoszenia o mobbingu

§13
Zgtoszenie o mobbingu polega na ztozeniu pisemnej skargi do Komisji.

§14

Skarga powinna zawierac:

1) imie i nazwisko pracownika, zajmowane stanowisko stuzbowe, jego miejsce zamieszkania
oraz w razie ustanowienia petnomocnika — imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania
petnomocnika,

2) nazwe komdérki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest sktadajacy skarge pracownik,

3) wskazanie sprawcy mobbingu, przytoczenie wszelkich istotnych okolicznosci i dowodow
na ich poparcie,

4) date oraz podpis pracownika lub jego petnomocnika.

§15
Skarga moze zawierac okreslone zgdania.

§16
Skargi anonimowe nie sg przyjmowane.

§17

Komisja obraduje na posiedzeniach, ktore zwotuje Przewodniczacy pisemnie, za
pomoca listu lub drogg elektroniczna.

§18
Komisja rozpoczyna postepowanie nie pézniej niz w ciggu siedmiu dni od dnia ztozenia
skargi i w sktadzie orzekajgcym co najmniej 3-osobowym.

§19

Czynnosci podejmowane przez Komisje i zasady dziatania:

1) Komisja jest zobowigzana wystuchac wszystkie osoby zainteresowane,

2) jezeli w toku postepowania zaistnieje koniecznos¢ wystuchania swiadkéw, Komisja wzywa
ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich
faktéw i okolicznosci, z ktérymi zapoznat sie w trakcie postepowania,

3) po wystuchaniu wyjasnien sktadajgcego skarge pracownika, osoby wskazanej jako sprawca
mobbingu, ich ewentualnych petnomocnikéw izawnioskowanych przez te osoby
Swiadkdw oraz po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, sktad orzekajacy Komisji
podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosdw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

§20
Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwitoki, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni
od jej wptywu.



§21
W razie uzasadnionej potrzeby Komisja ma prawo powotac eksperta zewngtrznego.

§22
Z postepowania Komisji sporzadzona sie protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
sktadu orzekajgcego Komisji i uczestnicy postepowania.

§23
Protokét z postepowania Komisji zawiera w szczegoélnosci:
1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postgpowania,
2) rozstrzygniecie o zasadnosci skargi lub jej bezzasadnosci,
3) proponowane $rodki prawne wobec sprawcy mobbingu.

§24
Protokét z posiedzenia Komisji przekazywany jest w terminie trzech dni Wéjtowi,
sktadajgcemu skarge i osobie, ktéra wskazana jest jako sprawca mobbingu.

§25
Protokét z posiedzenia Komisji przechowuje sie w aktach osobowych pracownika,
ktory ztozyt skarge (o ile nie wyrazi on sprzeciwu), oraz w aktach osobowych sprawcy
mobbingu, jezeli skarga zostata uznana za zasadna. W przypadku zastosowania kary
dyscyplinarnej lub kar z Kodeksu pracy, protokét usuwa sie z akt osobowych sprawcy
mobbingu wraz z uznaniem kary za niebyfa.

§26
W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy mobbingu Wojt stosuje kary
przewidziane w art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 27
W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawca stosunek
pracy. Pracodawca moze réwniez ztozy¢ zawiadomienie do organéw $cigania o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

§28
Ofiara mobbingu powinna zosta¢ pouczona przez skfad orzekajacy Komisji
o przystugujacych jej $srodkach ochrony prawnej, w szczegélnosci o mozliwosci skierowania
pozwu do sadu.

§29
W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega kontaktom
poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

§30
Osoba uznana za ofiare mobbingu ma prawo, w przypadku wyrazenia takiej woli, do
pomocy psychologa lub psychiatry na koszt pracodawcy. W takim przypadku niezbedna pomoc
psychologa lub psychiatry organizowana jest przez pracodawce.



ROZDZIAL VI
Postanowienia koricowe

§31
Pracodawca raz w roku rozpatruje i ocenia skuteczno$¢ wprowadzonych rozwigzan
przeciwdziatania mobbingowi.

§32
Procedury wewnetrzne okreslone regulaminem, nie wykluczajg i nie umniejszajg
uprawnien pracownika do dochodzenia swoich roszczehn z tytutu mobbingu na drodze
sadowej.

§33

1. Wszystkie osoby dopuszczone do dziatann interwencyjnych w przypadku mobbingu
zobowigzane sg do zachowania poufnosci dotyczacych wszystkich faktow poznanych w
trakcie i w zwigzku z prowadzonymi dziataniami.

2. Dokumenty zwigzane z podjetymi dziataniami interwencyjnymi mogg by¢ kopiowane w
sytuacjach przewidzianych w Regulaminie.

3. Dane zawarte w dokumentach mogg zawiera¢ wrazliwe dane osobowe ipodlegaja
ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.






